
 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель РУМО     

31.00.00 Клиническая медицина 

Н.И. Литвинова 

Ведущий колледж по направлению 

Социальная сфера 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О РАБОТЕ  

Регионального учебно-методического объединения в системе среднего профессионального образования  

по УГПС 31.00.00 Клиническая медицина за 2022-2023уч.г. 

 

 

 

 

 

Рязань, 2023г. 



Наименование 

мероприятия/вид работ  

(рекомендуемая 

регулярность/сроки 

выполнения) 

Название мероприятия Протокол 

(служебная 

записка), №, 

дата или 

отчёт 

Дата Ответственный Участники 

 

Рабо-

чая 

ссылка 

1. Проведение заседаний 

(совещания членов РУМО) 

(не реже 2 раз в год) 

 

Заседание РУМО Протокол 

№1 

 

№2 

 

№3 

 

№4 

26. 09. 

2022 

30.11. 

2022 

06.02. 

2023 

09.06. 

2023 

Журавлева Т.П. 

 

Журавлева Т.П. 

 

Журавлева Т.П. 

 

Журавлева Т.П. 

Члены 

РУМО 

Члены 

РУМО 

Члены 

РУМО 

Члены 

РУМО 

 

2. Проведение: 

 конференций 

 семинаров  

 конкурсов  

 иных мероприятий 

(каких именно) 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Педагогическая гостиная 

«Современный педагог СПО» 

 

Профмастерская «Наставничество  

– успешная траектория развития 

будущих профессионалов» 

 

III Ежегодный педагогический 

коворкинг «Воспитание как 

неотъемлемая часть  

образовательного процесса  с 

СПО» 

Отчет 

 

 

Отчет 

 

 

 

Отчет  

04.10. 

2022 

 

27.04. 

2023 

 

 

21.12. 

2023 

 

Литвинова Н.И. 

Секкай С.Г. 

 

Литвинова Н.И. 

Секкай С.Г. 

 

 

Литвинова Н.И. 

Секкай С.Г. 

 

 

Члены 

РУМО 

 

Члены 

РУМО 

 

 

Члены 

РУМО 

 



3. Осуществление научно-

исследовательской 

деятельности 

(не реже 1 раза в год) 

 

Социологические исследования: 

- Анкетный опрос обучающихся по 

проблемам работы кураторов 

учебных групп. 

- Мониторинг удовлетворенности 

образовательным процессом 

(родители, обучающиеся, 

работодатели, сотрудники) 

- Мониторинг наполняемости  

курсов в сдо Moodle 

- Мониторинг наличия электронно-

методического обеспечения у 

преподавателей 

отчеты  В 

течение 

года 

Литвинова Н.И. 

Журавлева Т.П. 

Секкай С.Г. 

 

Члены 

ФУМО 

* 

4. Оказание услуг: 

 информационных  

 консультационных   

 экспертных услуг 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Информационные услуги 

 

 

 

Экспертиза проектов 

профессиональных стандартов по 

запросу Совета по 

профессиональным квалификациям: 

- «Медицинская сестра \ 

медицинский брат» (актуализация) 

- «Специалист в области лечебного 

дела» (актуализация) 

- «Специалист в области 

патологической анатомии» 

(актуализация) 

 

-участие в качестве члена жюри в 

региональном этапе конкурса 

«Мастер года» 

В течение 

учебного 

года 

 

Экспертные 

заключения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

протокол 

2022|-2023 
уч.г. 

 

 

22.10.  

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель-

май 2023 

 

Литвинова Н.И. 

Журавлева Т.П. 

 

 

Литвинова Н.И. 

Журавлева Т.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Секкай С.Г. 

Председа-

тель РУМО 
Члены РУМО 

 

Председа-

тель РУМО 
Члены РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 
Члены РУМО 

 



5. Создание и 

распространение: 

 информационных 

ресурсов  

 учебно-методических 

материалов, пособий 

 статей 

 печатных изданий в 

сфере своей 

деятельности 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю 

СБОРНИК МАТЕРИАЛОВ 

студенческой конференции  

«Актуальные вопросы 

профилактики синдрома 

эмоционального выгорания у 

медицинских работников: 

традиционные аспекты и 

современное состояние проблемы» 

 

СБОРНИК МАТЕРИАЛОВ 

III Ежегодного педагогического 

коворкинга «Воспитание как 

неотъемлемая часть  

образовательного процесса  с 

СПО» 

 

СБОРНИК МАТЕРИАЛОВ 

По итогам проведения 

мероприятий:   

- педагогической гостиной 

«Современный педагог СПО», - 

круглого стола «Наставничество: 

лучшие практики»  

- профмастерской «Наставничество: 

успешная траектория развития 

будущих профессионалов». 

 

СБОРНИК МАТЕРИАЛОВ 

Менторская гостиная «Выпуск. 

Карьера. Развитие» 

Сборник 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сборник  

 

 

 

 

 

 

Сборник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сборник  

23.03. 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

21.12 

2022 

 

 

 

 

 

апрель 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.04 

2023 

 

Журавлева Т.П. 

Литвинова Н. И. 

Журавлева Т. П. 

Секкай С.Г. 

 

 

 

 

 

Журавлева Т.П. 

Литвинова Н. И. 

Журавлева Т. П. 

Секкай С.Г. 

 

 

 

Журавлева Т.П. 

Литвинова Н. И. 

Журавлева Т. П. 

Секкай С.Г. 

 

 

 

 

 

 

Журавлева Т.П. 

Литвинова Н. И. 

Журавлева Т. П. 

Секкай С.Г. 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

6. Представление членов 

РУМО для награждения 

органом(ами) власти 

Рязанской области 

(не реже 1 раза в год) 

Направление списка кандидатур 

рабочей группы по разработке ООП 

по специальности 31.02.01 

Лечебное дело на награждение в 

Министерство образования 

Российской Федерации 

* * * *  



7. Взаимодействие с ФУМО: 

 предложения по 

проектам ФГОС СПО 

 включение в состав 

ФУМО не менее 1 

члена РУМО  

 участие в очных и/или 

онлайн совещаниях 

ФУМО 

(по мере возможности) 

Разработка  ПООП по 

специальности 31.02.01 Лечебное 

дело (ФГБОУ ДПО «ИРПО») 

 

 

 

 

Получение заключения на 

проект ПООП СПО  по 

специальности 31.02.01 Лечебное 

дело в части оценки соответствия 

профессиональным стандартам 

(ПС) 

 

Получение экспертного 

заключения по результатам 

экспертизы ПООП СПО по 

специальности 31.02.01 Лечебное 

дело (ГБУ РО «ГКССМП» гл. врач 

Задоя И.П.) 

 

Разработка Паспорта ПООП 

СПО по специальности 31.02.01 

Лечебное дело 

Проект 

ПООП по 

специаль-

ности  

31.02.01 

Лечебное 

дело 

 

Заключение 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертное 

заключение 

 

 

 

 

 

Паспорт  

 

Январь-

март 2023 

 

 

 

 

 

Февраль 

2023 

 

 

 

 

 

Февраль 

2023 

 

 

 

 

Февраль 

2023 

 

Литвинова НИ 

 

 

 

 

 

 

Литвинова НИ 

 

 

 

 

 

 

 

Литвинова НИ 

 

 

 

 

 

Литвинова НИ 

 

 

Председа-

тель РУМО 

Члены 

РУМО 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

Члены 

РУМО 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

Члены 

РУМО 

 

 

Председа-

тель РУМО 

Члены 

РУМО 

 



8. Взаимодействие (круглые 

столы, семинары, интернет-

сообщества, форумы) с: 

 ведущими колледжами 

 объединениями 

работодателей 

 профильными сообществами 

 иными организациями с 

целью сопровождения 

реализации ФГОС СПО  

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Вебинары ФГБОУ ДПО «ИРПО»  

«Цифровые компетенции при 

изучении дисциплин и 

профессиональных модулей» 

«Особенности составления 

примерного календарного учебного 

графика и примерного учебного 

плана» 

«Требования к структуре 

образовательной программы СПО» 

«Формирование рабочих 

примерных программ 

профессиональных модулей» 

«Формирование рабочих 

примерных программ учебных 

дисциплин» 

 

Круглый  стол «Наставничество: 

лучшие практики» 

 

VII Всероссийский форум ФУМО в 

системе СПО» 

 

Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Наставничество в медицинском 

образовании: вызовы и 

современные практики» (АПОУ УР 

«РМК МЗ УР» 

вебинары 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет 

 

 

Участие 

 

 

Участие с 

докладом 

 

13.09. 

2022 

 

10.03. 

2023 

 

 

21.03. 

2023 

 

16.05 

2023 

 

23.05 

2023 

 

21.02. 

2023 

 

28-29.11. 

2023 

 

24.03 

2023 

Литвинова НИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Литвинова Н.И. 

Секкай С.Г. 

 

Литвинова Н.И. 

Журавлева Т.П. 

 

Литвинова Н.И. 

Секкай С.Г. 

Председа-

тель РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

 

Председа-

тель РУМО 

 

Председа-

тель РУМО 

 

 



9. Участие председателей и 

членов РУМО: 

 в составе аккредитационных 

комиссий 

 в независимой оценке 

качества образования 

 в общественной и 

профессионально-

общественной аккредитации 

 в проведении экспертизы 

примерных программ 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Аккредитованные в  качестве 

эксперта министерства образования 

и молодежной политики Рязанской 

области на проведение 

аккредитационной экспертизы в 

рамках процедуры государственной 

аккредитации образовательной 

деятельности  

 

            Участие в экспертизе 

перечня специальностей 

подготовки, при приеме на 

обучение по которым поступающие 

проходят обязательные 

предварительные медицинские 

осмотры (ФГБОУ ДПО «ИРПО») 

Приказ 

министерства 

образования  

Рязанской 

области 

 

 

 

 

 
Экспертное 

заключение 

Январь 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

24.02. 

2023 

 

 

 

 

Литвинова Н.И. 

Журавлеа Т.П. 

Тебенихина О.Е. 

 

 

 

 

 

 

Литвинова НИ 

 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

 

 

 

 

 

10. Обеспечение научно-

методического и учебно-

методического 

сопровождения разработки и 

реализации образовательных 

программ СПО: 

 проведение согласования 

образовательных программ 

учреждений по профилю 

РУМО 

 консультирование, 

формирование рекомендаций 

и заключения о согласовании 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

* * * * *  



11. Подготовка предложений:  

по оптимизации перечня 

профессий, специальностей 

среднего профессионального 

образования 

(не реже 1 раза в год) 

 

Участие в работе профильной 

комиссии министерства 

здравоохранения РФ по 

специальности «Управление 

сестринской деятельностью» 

 

Участие в опросе ФГБОУ ДПО 

«ИРПО» в разрезе специальностей 

по применяемым образовательным 

технологиям и формам обучения, по 

профилю УГПС 

 

Участие в экспертизе перечня 

специальностей при приеме на 

которые проводятся вступительные 

испытания (Совет по 

профессиональным квалификациям 

в здравоохранении) 

Протоколы 

заседания 

профильной 

комиссии  

 

 

 

Предложения  
 

 

 

 

 

Отчет  

В течение 

года 

 

 

 

 

09.03. 

2023 

 

 

 

 

16.08. 

2022 

 

 

 

 
Заместитель 

председателя 

ФУМО, 

руководитель 

учебно-

методического 

совета по 

специальности 

«Лечебное дело» 

Литвинова НИ 

Председа-

тель РУМО 

 

 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

 

12. Участие в разработке 

совместно с работодателями:   

 фондов оценочных средств 

для оценки знаний, умений, 

навыков и уровня 

сформированности 

компетенций обучающихся 

 программ ГИА 

 иного (чего именно) 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Разработка ФОС, Программ ГИА 

совместно с работодателями 

ФОС, 

Программы 

ГИА по 

специальнос-

тям 31.02.01 

Лечебное 

дело, 31.02.02 

Акушерское 

дело, 31.02.03 

Лабораторная 

диагностика, 

31.02.05 

Стоматология 

ортопедичес-

кая 

В течение 

года 

Журавлева ТП Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13. Участие в разработке 

программ повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки: 

 формирование 

предложений на проведение 

курсов повышения 

квалификации, обучающих 

семинаров и др. 

 формирование 

запросов на проведение 

курсов повышения 

квалификации, обучающих 

семинаров и др. 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Разработка плана повышения 

квалификации, переподготовки, 

профессионального обучения; 

 

 

 

 

 

 

Разработка программ и размещение 

их на сайте Непрерывного 

медицинского образования 

(НМО) 

Планы, 
утвержденные 
министерст-

вом 

здравоохране

ния 

Рязанской 

области 

 

 

Экспертные 

заключения 

работодателей 

Декабрь 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

Литвинова НИ 

Римская ГВ 

 

 

 

 

 

 

 

Литвинова НИ 

Римская ГВ 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

14. Раздел на сайте ПОО 

(материалы за отчётный год) 

 

   Журавлева ТП  РУМО 
(medcoll
ege62-
rzn.ru) 

15. В штат ПОО включена 

ставка методиста (одна или 

более) 

(по мере необходимости) 

 Есть 4 

ставки 

методистов 

2022-2023 

уч.г. 

Литвинова НИ   

16. Отчёт по работе РУМО за 

отчётный год  

(не реже 1 раза в год) 

Подведение итогов работы РУМО 

(подготовка отчета) 

Протокол 

№3  

26.06. 

2023 

Журавлева ТП Члены 

РУМО 

 

17. План работы РУМО на 

2023-2024 уч.г. 

(не реже 1 раза в год) 

Разработка плана Протокол 

№4 

06.06. 

2023 

Журавлева ТП Члены 

РУМО 

 

 

 

https://medcollege62-rzn.ru/rumo
https://medcollege62-rzn.ru/rumo
https://medcollege62-rzn.ru/rumo
https://medcollege62-rzn.ru/rumo


 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель РУМО     

34.00.00 Сестринское дело 

Н.И. Литвинова 

Ведущий колледж по направлению 

Социальная сфера 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О РАБОТЕ  

Регионального учебно-методического объединения в системе среднего профессионального образования  

по УГПС 34.00.00 Сестринское дело за 2022-2023уч.г. 

 

 

 

 

 

Рязань, 2023г. 

 



Наименование 

мероприятия/вид работ  

(рекомендуемая 

регулярность/сроки 

выполнения) 

Название мероприятия Протокол 

(служебная 

записка), №, 

дата или 

отчёт 

Дата Ответственный Участники 

 

Рабо-

чая 

ссылка 

1. Проведение заседаний 

(совещания членов РУМО) 

(не реже 2 раз в год) 

 

Заседание РУМО №1 

 

№2 

 

№3 

 

№4 

26. 09. 

2022 

30.11. 

2022 

06.02. 

2023 

09.06. 

2023 

Журавлева Т.П. 

 

Журавлева Т.П. 

 

Журавлева Т.П. 

 

Журавлева Т.П. 

Члены 

РУМО 

Члены 

РУМО 

Члены 

РУМО 

Члены 

РУМО 

 

2. Проведение: 

 конференций 

 семинаров  

 конкурсов  

 иных мероприятий 

(каких именно) 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Педагогическая гостиная 

«Современный педагог СПО» 

 

Профмастерская «Наставничество  

– успешная траектория развития 

будущих профессионалов» 

 

III Ежегодный педагогический 

коворкинг «Воспитание как 

неотъемлемая часть  

образовательного процесса  с 

СПО» 

Отчет 

 

 

Отчет 

 

 

 

Отчет  

04.10. 

2022 

 

27.04. 

2023 

 

 

21.12. 

2023 

 

Секкай С.Г. 

 

 

Секкай С.Г. 

 

 

 

Секкай С.Г. 

 

 

Члены 

РУМО 

 

Члены 

РУМО 

 

 

Члены 

РУМО 

 



3. Осуществление научно-

исследовательской 

деятельности 

(не реже 1 раза в год) 

 

Социологические исследования: 

- Анкетный опрос обучающихся по 

проблемам работы кураторов 

учебных групп. 

- Мониторинг удовлетворенности 

образовательным процессом 

(родители, обучающиеся, 

работодатели, сотрудники) 

- Мониторинг наполняемости  

курсов в сдо Moodle 

- Мониторинг наличия электронно-

методического обеспечения у 

преподавателей 

отчеты  В 

течение 

года 

Секкай С.Г. 

 

Члены 

ФУМО 

* 

4. Оказание услуг: 

 информационных  

 консультационных   

 экспертных услуг 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Информационные услуги 

 

 

 

Экспертиза проектов 

профессиональных стандартов по 

запросу Совета по 

профессиональным квалификациям: 

- «Медицинская сестра \ 

медицинский брат» (актуализация) 

- «Специалист в области лечебного 

дела» (актуализация) 

- «Специалист в области 

патологической анатомии» 

(актуализация) 

 

-участие в качестве члена жюри в 

региональном этапе конкурса 

«Мастер года» 

В течение 

учебного 

года 

 

Экспертные 

заключения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

протокол 

2022|-2023 
уч.г. 

 

 

22.10.  

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель-

май 2023 

 

Литвинова Н.И. 

Журавлева Т.П. 

 

 

Литвинова Н.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Секкай С.Г. 

Председа-

тель РУМО 
Члены РУМО 

 

Председа-

тель РУМО 
Члены РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 
Члены РУМО 

 



5. Создание и 

распространение: 

 информационных 

ресурсов  

 учебно-методических 

материалов, пособий 

 статей 

 печатных изданий в 

сфере своей 

деятельности 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю 

СБОРНИК МАТЕРИАЛОВ 

студенческой конференции  

«Актуальные вопросы 

профилактики синдрома 

эмоционального выгорания у 

медицинских работников: 

традиционные аспекты и 

современное состояние проблемы» 

 

СБОРНИК МАТЕРИАЛОВ 

III Ежегодного педагогического 

коворкинга «Воспитание как 

неотъемлемая часть  

образовательного процесса  с 

СПО» 

 

СБОРНИК МАТЕРИАЛОВ 

По итогам проведения 

мероприятий:   

- педагогической гостиной 

«Современный педагог СПО», - 

круглого стола «Наставничество: 

лучшие практики»  

- профмастерской «Наставничество: 

успешная траектория развития 

будущих профессионалов». 

 

СБОРНИК МАТЕРИАЛОВ 

Менторская гостиная «Выпуск. 

Карьера. Развитие» 

Сборник 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сборник  

 

 

 

 

 

 

Сборник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сборник  

23.03. 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

21.12 

2022 

 

 

 

 

 

апрель 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.04 

2023 

 

Журавлева Т.П. 

Литвинова Н. И. 

Журавлева Т. П. 

Секкай С.Г. 

 

 

 

 

 

Журавлева Т.П. 

Литвинова Н. И. 

Журавлева Т. П. 

Секкай С.Г. 

 

 

 

Журавлева Т.П. 

Литвинова Н. И. 

Журавлева Т. П. 

Секкай С.Г. 

 

 

 

 

 

 

Журавлева Т.П. 

Литвинова Н. И. 

Журавлева Т. П. 

Секкай С.Г. 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

РУМО 
(medcoll
ege62-
rzn.ru)  

6. Представление членов 

РУМО для награждения 

органом(ами) власти 

Рязанской области 

(не реже 1 раза в год) 

 * * * *  

http://medcollege62-rzn.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1828&Itemid=1298
http://medcollege62-rzn.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1828&Itemid=1298
http://medcollege62-rzn.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1828&Itemid=1298
http://medcollege62-rzn.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1828&Itemid=1298


7. Взаимодействие с ФУМО: 

 предложения по 

проектам ФГОС СПО 

 включение в состав 

ФУМО не менее 1 

члена РУМО  

 участие в очных и/или 

онлайн совещаниях 

ФУМО 

(по мере возможности) 

Разработка  ООП по специальности 

34.02.01 Сестринское дело  

 

 

 

 

Отчет, проект 

ООП  

 

 

 

 

Январь-

март 2023 

 

 

 

 

Литвинова НИ 

 

 

 

 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 



8. Взаимодействие (круглые 

столы, семинары, интернет-

сообщества, форумы) с: 

 ведущими колледжами 

 объединениями 

работодателей 

 профильными сообществами 

 иными организациями с 

целью сопровождения 

реализации ФГОС СПО  

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Вебинары ФГБОУ ДПО «ИРПО»  

«Цифровые компетенции при 

изучении дисциплин и 

профессиональных модулей» 

«Особенности составления 

примерного календарного учебного 

графика и примерного учебного 

плана» 

«Требования к структуре 

образовательной программы СПО» 

«Формирование рабочих 

примерных программ 

профессиональных модулей» 

«Формирование рабочих 

примерных программ учебных 

дисциплин» 

 

Круглый  стол «Наставничество: 

лучшие практики» 

 

 

VII Всероссийский форум ФУМО в 

системе СПО» 

 

 

Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Наставничество в медицинском 

образовании: вызовы и 

современные практики» (АПОУ УР 

«РМК МЗ УР» 

вебинары 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет 

 

 

 

Участие 

 

 

 

Участие с 

докладом 

 

13.09. 

2022 

 

10.03. 

2023 

 

 

21.03. 

2023 

 

16.05 

2023 

 

23.05 

2023 

 

21.02. 

2023 

 

 

28-29.11. 

2023 

 

 

24.03 

2023 

Литвинова НИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Литвинова Н.И. 

Секкай С.Г. 

 

 

Литвинова Н.И. 

Секкай С.Г. 

 

 

Литвинова Н.И. 

Секкай С.Г. 

Председа-

тель РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

 

 

Председа-

тель РУМО 

 

 

Председа-

тель РУМО 

 

 



9. Участие председателей и 

членов РУМО: 

 в составе аккредитационных 

комиссий 

 в независимой оценке 

качества образования 

 в общественной и 

профессионально-

общественной аккредитации 

 в проведении экспертизы 

примерных программ 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Аккредитованные в  качестве 

эксперта министерства образования 

и молодежной политики Рязанской 

области на проведение 

аккредитационной экспертизы в 

рамках процедуры государственной 

аккредитации образовательной 

деятельности  

 

            Участие в экспертизе 

перечня специальностей 

подготовки, при приеме на 

обучение по которым поступающие 

проходят обязательные 

предварительные медицинские 

осмотры (ФГБОУ ДПО «ИРПО») 

Приказ 

министерства 

образования  

Рязанской 

области 

 

 

 

 

 
Экспертное 

заключение 

Январь 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

24.02. 

2023 

 

 

 

 

Литвинова Н.И. 

Журавлеа Т.П. 

Тебенихина О.Е. 

 

 

 

 

 

 

Литвинова НИ 

 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

 

 

 

 

 

10. Обеспечение научно-

методического и учебно-

методического 

сопровождения разработки и 

реализации образовательных 

программ СПО: 

 проведение согла-

сования образовательных 

программ учреждений по 

профилю РУМО 

 консультирование, 

формирование рекомендаций 

и заключения о согласовании 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

* * * * *  



11. Подготовка предложений:  

по оптимизации перечня 

профессий, специальностей 

среднего профессионального 

образования 

(не реже 1 раза в год) 

 

Участие в работе профильной 

комиссии министерства 

здравоохранения РФ по 

специальности «Управление 

сестринской деятельностью» 

 

        Участие в опросе ФГБОУ ДПО 

«ИРПО» в разрезе специальностей 

по применяемым образовательным 

технологиям и формам обучения, по 

профилю УГПС 

 

Участие в экспертизе перечня 

специальностей при приеме на 

которые проводятся вступительные 

испытания (Совет по 

профессиональным квалификациям 

в здравоохранении) 

 

Протоколы 

заседания 

профильной 

комиссии  

 

 

 

Предложения  
 

 

 

 

 

Отчет  

В течение 

года 

 

 

 

 

09.03. 

2023 

 

 

 

 

 

16.08. 

2022 

 

 

 

 
Заместитель 

председателя 

ФУМО, 

руководитель 

учебно-

методического 

совета по 

специальнос-ти 

«Лечебное дело» 

Литвинова НИ 

Председа-

тель РУМО 

 

 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

 

12. Участие в разработке 

совместно с работодателями:   

 фондов оценочных средств 

для оценки знаний, умений, 

навыков и уровня 

сформированности 

компетенций обучающихся 

 программ ГИА 

 иного (чего именно) 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Разработка ФОС, Программ ГИА 

совместно с работодателями 

ФОС, 

Программы 

ГИА 

В течение 

года 

Журавлева ТП Члены 

РУМО 

 



13. Участие в разработке 

программ повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки: 

 формирование 

предложений на проведение 

курсов повышения 

квалификации, обучающих 

семинаров и др. 

 формирование 

запросов на проведение 

курсов повышения 

квалификации, обучающих 

семинаров и др. 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Разработка плана повышения 

квалификации, переподготовки, 

профессионального обучения; 

 

 

 

 

 

 

Разработка программ и размещение 

их на сайте Непрерывного 

медицинского образования 

(НМО) 

Планы, 

утвержденны

е министерст-

вом 

здравоохране

ния 

Рязанской 

области 

 

 

Экспертные 

заключения 

работодателей 

Декабрь 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

Литвинова НИ 

Римская ГВ 

 

 

 

 

 

 

 

Литвинова НИ 

Римская ГВ 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

14. Раздел на сайте ПОО 

(материалы за отчётный год) 

 

   Журавлева ТП  РУМО 
(medcoll
ege62-
rzn.ru) 

15. В штат ПОО включена 

ставка методиста (одна или 

более) 

(по мере необходимости) 

 Есть 4 

ставки 

методистов 

2022-2023 

уч.г. 

Литвинова НИ   

16. Отчёт по работе РУМО за 

отчётный год  

(не реже 1 раза в год) 

Подведение итогов работы РУМО 

(подготовка отчета) 

Протокол 

№4 

06.06. 

2023 

Журавлева ТП Члены 

РУМО 

 

17. План работы РУМО на 

2023-2024 уч.г. 

(не реже 1 раза в год) 

Разработка плана Протокол 

№4 

06.06. 

2023 

Журавлева ТП Члены 

РУМО 

 

 

 

https://medcollege62-rzn.ru/rumo
https://medcollege62-rzn.ru/rumo
https://medcollege62-rzn.ru/rumo
https://medcollege62-rzn.ru/rumo


  

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель РУМО     

33.00.00 Фармация 

Н.И. Литвинова 

Ведущий колледж по направлению 

Социальная сфера 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О РАБОТЕ  

Регионального учебно-методического объединения в системе среднего профессионального образования  

по УГПС 33.00.00 Фармация за 2022-2023уч.г. 

 

 

 

 

Рязань, 2023г. 



Наименование 

мероприятия/вид работ  

(рекомендуемая 

регулярность/сроки 

выполнения) 

Название мероприятия Протокол 

(служебная 

записка), №, 

дата или 

отчёт 

Дата Ответственный Участники 

 

Рабо-

чая 

ссылка 

1. Проведение заседаний 

(совещания членов РУМО) 

(не реже 2 раз в год) 

 

Заседание РУМО №1 

 

№2 

 

№3 

 

№4 

26. 09. 

2022 

30.11. 

2022 

06.02. 

2023 

09.06. 

2023 

Журавлева Т.П. 

 

Журавлева Т.П. 

 

Журавлева Т.П. 

 

Журавлева Т.П. 

Члены 

РУМО 

Члены 

РУМО 

Члены 

РУМО 

Члены 

РУМО 

 

2. Проведение: 

 конференций 

 семинаров  

 конкурсов  

 иных мероприятий 

(каких именно) 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Педагогическая гостиная 

«Современный педагог СПО» 

 

Профмастерская «Наставничество  

– успешная траектория развития 

будущих профессионалов» 

 

III Ежегодный педагогический 

коворкинг «Воспитание как 

неотъемлемая часть  

образовательного процесса  с 

СПО» 

Отчет 

 

 

Отчет 

 

 

 

Отчет  

04.10. 

2022 

 

27.04. 

2023 

 

 

21.12. 

2023 

 

Секкай С.Г. 

 

 

Секкай С.Г. 

 

 

 

Секкай С.Г. 

 

 

Члены 

РУМО 

 

Члены 

РУМО 

 

 

Члены 

РУМО 

 



3. Осуществление научно-

исследовательской 

деятельности 

(не реже 1 раза в год) 

 

Социологические исследования: 

- Анкетный опрос обучающихся по 

проблемам работы кураторов 

учебных групп. 

- Мониторинг удовлетворенности 

образовательным процессом 

(родители, обучающиеся, 

работодатели, сотрудники) 

- Мониторинг наполняемости  

курсов в сдо Moodle 

- Мониторинг наличия электронно-

методического обеспечения у 

преподавателей 

отчеты  В 

течение 

года 

Секкай С.Г. 

 

Члены 

ФУМО 

* 

4. Оказание услуг: 

 информационных  

 консультационных   

 экспертных услуг 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Информационные услуги 

 

 

 

 

-участие в качестве члена жюри в 

региональном этапе конкурса 

«Мастер года» 

В течение 

учебного 

года 

 

 

протокол 

2022|-2023 
уч.г. 

 

 

 

Апрель-

май 2023 

Литвинова Н.И. 

Журавлева Т.П. 

 

 

 

Секкай С.Г. 

Председа-

тель РУМО 
Члены РУМО 

 

Председа-

тель РУМО 
Члены РУМ 

 



5. Создание и 

распространение: 

 информационных 

ресурсов  

 учебно-методических 

материалов, пособий 

 статей 

 печатных изданий в 

сфере своей 

деятельности 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю 

СБОРНИК МАТЕРИАЛОВ 

студенческой конференции  

«Актуальные вопросы 

профилактики синдрома 

эмоционального выгорания у 

медицинских работников: 

традиционные аспекты и 

современное состояние проблемы» 

 

СБОРНИК МАТЕРИАЛОВ 

III Ежегодного педагогического 

коворкинга «Воспитание как 

неотъемлемая часть  

образовательного процесса  с 

СПО» 

 

СБОРНИК МАТЕРИАЛОВ 

По итогам проведения 

мероприятий:   

- педагогической гостиной 

«Современный педагог СПО», - 

круглого стола «Наставничество: 

лучшие практики»  

- профмастерской «Наставничество: 

успешная траектория развития 

будущих профессионалов». 

 

СБОРНИК МАТЕРИАЛОВ 

Менторская гостиная «Выпуск. 

Карьера. Развитие» 

Сборник 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сборник  

 

 

 

 

 

 

Сборник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сборник  

23.03. 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

21.12 

2022 

 

 

 

 

 

апрель 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.04 

2023 

 

Журавлева Т.П. 

Литвинова Н. И. 

Журавлева Т. П. 

Секкай С.Г. 

 

 

 

 

 

Журавлева Т.П. 

Литвинова Н. И. 

Журавлева Т. П. 

Секкай С.Г. 

 

 

 

Журавлева Т.П. 

Литвинова Н. И. 

Журавлева Т. П. 

Секкай С.Г. 

 

 

 

 

 

 

Журавлева Т.П. 

Литвинова Н. И. 

Журавлева Т. П. 

Секкай С.Г. 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

6. Представление членов 

РУМО для награждения 

органом(ами) власти 

Рязанской области 

(не реже 1 раза в год) 

* * * * *  



7. Взаимодействие с ФУМО: 

 предложения по 

проектам ФГОС СПО 

 включение в состав 

ФУМО не менее 1 

члена РУМО  

 участие в очных и/или 

онлайн совещаниях 

ФУМО 

(по мере возможности) 

Разработка  ООП по специальности 

33.02.01 Фармация  

 

 

ООП Июнь-

сентябрь 

2022 

Литвинова НИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

Члены 

РУМО 

 

 

 



8. Взаимодействие (круглые 

столы, семинары, интернет-

сообщества, форумы) с: 

 ведущими колледжами 

 объединениями 

работодателей 

 профильными сообществами 

 иными организациями с 

целью сопровождения 

реализации ФГОС СПО  

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Вебинары ФГБОУ ДПО «ИРПО»  

«Цифровые компетенции при 

изучении дисциплин и 

профессиональных модулей» 

«Особенности составления 

примерного календарного учебного 

графика и примерного учебного 

плана» 

«Требования к структуре 

образовательной программы СПО» 

«Формирование рабочих 

примерных программ 

профессиональных модулей» 

«Формирование рабочих 

примерных программ учебных 

дисциплин» 

 

Круглый  стол «Наставничество: 

лучшие практики» 

 

VII Всероссийский форум ФУМО в 

системе СПО» 

 

Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Наставничество в медицинском 

образовании: вызовы и 

современные практики» (АПОУ УР 

«РМК МЗ УР» 

 

III Международная  научно-

практическая конференция 

«Актуальные проблемы и 

перспективы фармацевтической 

науки и практики» 

вебинары 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет 

 

 

Участие 

 

 

Участие с 

докладом 

 

 

 

 

 

Участие с 

докладом 

 

13.09. 

2022 

 

10.03. 

2023 

 

 

21.03. 

2023 

 

16.05 

2023 

 

23.05 

2023 

 

21.02. 

2023 

 

28-29.11. 

2023 

 

24.03 

2023 

 

 

 

 

 

26.05. 

2023 

Литвинова НИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Литвинова Н.И. 

Секкай С.Г. 

 

Литвинова Н.И. 

Секкай С.Г. 

 

Литвинова Н.И. 

Секкай С.Г. 

 

 

 

 

 

Секкай С.Г. 

Председа-

тель РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

 

Председа-

тель РУМО 

 

Председа-

тель РУМО 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

 



9. Участие председателей и 

членов РУМО: 

 в составе аккредитационных 

комиссий 

 в независимой оценке 

качества образования 

 в общественной и 

профессионально-

общественной аккредитации 

 в проведении экспертизы 

примерных программ 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Аккредитованные в  качестве 

эксперта министерства образования 

и молодежной политики Рязанской 

области на проведение 

аккредитационной экспертизы в 

рамках процедуры государственной 

аккредитации образовательной 

деятельности  

 

            Участие в экспертизе 

перечня специальностей 

подготовки, при приеме на 

обучение по которым поступающие 

проходят обязательные 

предварительные медицинские 

осмотры (ФГБОУ ДПО «ИРПО») 

Приказ 

министерства 

образования  

Рязанской 

области 

 

 

 

 

 
Экспертное 

заключение 

Январь 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

24.02. 

2023 

 

 

 

 

Литвинова Н.И. 

Журавлеа Т.П. 

Тебенихина О.Е. 

 

 

 

 

 

 

Литвинова НИ 

 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

 

 

 

 

 

10. Обеспечение научно-

методического и учебно-

методического 

сопровождения разработки и 

реализации образовательных 

программ СПО: 

 проведение согла-

сования образовательных 

программ учреждений по 

профилю РУМО 

 консультирование, 

формирование рекомендаций 

и заключения о согласовании 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

* * * * *  



11. Подготовка предложений:  

по оптимизации перечня 

профессий, специальностей 

среднего профессионального 

образования 

(не реже 1 раза в год) 

 

        Участие в опросе ФГБОУ ДПО 

«ИРПО» в разрезе специальностей 

по применяемым образовательным 

технологиям и формам обучения, по 

профилю УГПС 

 

Участие в экспертизе перечня 

специальностей при приеме на 

которые проводятся вступительные 

испытания (Совет по 

профессиональным квалификациям 

в здравоохранении) 

 

Предложения  
 

 

 

 

 

Отчет  

09.03. 

2023 

 

 

 

 

 

16.08. 

2022 

 

 

Литвинова НИ 

 

 

 

 

 

Литвинова НИ 

Председа-

тель РУМО 

 

 

 

 

 

Председа-

тель РУМО 

 

 

 

12. Участие в разработке 

совместно с работодателями:   

 фондов оценочных средств 

для оценки знаний, умений, 

навыков и уровня 

сформированности 

компетенций обучающихся 

 программ ГИА 

 иного (чего именно) 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Разработка ФОС, Программ ГИА 

совместно с работодателями 

ФОС, 

Программы 

ГИА по 

специальнос-

ти 33.02.01 

Фармация 

В течение 

года 

Журавлева ТП Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13. Участие в разработке 

программ повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки: 

 формирование 

предложений на проведение 

курсов повышения 

квалификации, обучающих 

семинаров и др. 

 формирование 

запросов на проведение 

курсов повышения 

квалификации, обучающих 

семинаров и др. 

(не реже 1 раза в год хотя бы 

по 1 показателю) 

Разработка плана повышения 

квалификации, переподготовки, 

профессионального обучения; 

 

 

 

 

 

 

Разработка программ и размещение 

их на сайте Непрерывного 

медицинского образования 

(НМО) 

Планы, 

утвержденны

е министерст-

вом 

здравоохране

ния 

Рязанской 

области 

 

 

Экспертные 

заключения 

работодателей 

Декабрь 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

Литвинова НИ 

Римская ГВ 

 

 

 

 

 

 

 

Литвинова НИ 

Римская ГВ 

Члены 

РУМО 

 

 

 

 

 

 

 

Члены 

РУМО 

 

14. Раздел на сайте ПОО 

(материалы за отчётный год) 

 

   Журавлева ТП  РУМО 
(medcoll
ege62-
rzn.ru) 

15. В штат ПОО включена 

ставка методиста (одна или 

более) 

(по мере необходимости) 

 Есть 4 

ставки 

методистов 

2022-2023 

уч.г. 

Литвинова НИ   

16. Отчёт по работе РУМО за 

отчётный год  

(не реже 1 раза в год) 

Подведение итогов работы РУМО 

(подготовка отчета) 

Протокол 

№4 

06.06. 

2023 

Журавлева ТП Члены 

РУМО 

 

17. План работы РУМО на 

2023-2024 уч.г. 

(не реже 1 раза в год) 

Разработка плана Протокол 

№4 

06.06. 

2023 

Журавлева ТП Члены 

РУМО 

 

 

 

https://medcollege62-rzn.ru/rumo
https://medcollege62-rzn.ru/rumo
https://medcollege62-rzn.ru/rumo
https://medcollege62-rzn.ru/rumo

