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I. Общ ие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок назначения именной
директорской стипендии (далее именная стипендия), учреждаемой ОГБПОУ
«Рязанский медицинский колледж».

1.2. Именная стипендия учреждается с целью поощрения обучающихся за 
особые успехи в учебной деятельности, активное участие в работе колледжа, 
повышения престижа медицинских профессий за счет внебюджетных средств.

1.3. Именная стипендия назначается обучающимся второго, третьего и
четвертого года обучения на основании решения Педагогического совета колледжа.

1.4. Именная стипендия является дополнением к государственным
стипендиям.

II. Критерии для назначения именной стипендии

При назначении именной стипендии учитываются:
2.1. Высокая успеваемость по дисциплинам профессионального цикла;
2.2. Признание обучающегося победителем или призером в конкурсе 

профессионального мастерства, проводимых образовательным учреждением;
2.3. Наличие у обучающегося благодарностей по результатам прохождения 

производственной практики;
2.4. Получение обучающимся наград за творческую работу по результатам 

учебно - исследовательских конференций образовательного учреждения;
2.5. Получение обучающимся наград за результаты спортивной деятельности, 

осуществленной им в рамках спортивных мероприятий образовательного 
учреждения на региональном, российском или международном уровне;

2.6. Наличие у обучающегося публикаций в средствах массовой информации;
2.7. Систематическое участие обучающегося в культурно-творческой 

деятельности образовательного учреждения;
2.8. Участие обучающегося в инновационной деятельности.

III. Порядок назначения и выплаты именной стипендии

3.1. Именная стипендия может быть назначена обучающемуся при 
соответствии не менее трем критериям, описанным в разделе 2 настоящего 
Положения.

3.2. Для назначения именной стипендии обучающемуся куратор учебной 
группы представляет в стипендиальную комиссию колледжа:

- ксерокопию зачетной книжки,
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- ксерокопию грамоты (диплома) победителя или призера конкурса 
профессионального мастерства, соревнования и иного мероприятия, проводимого 
образовательным учреждением, общественной и иной организацией РФ,

- ксерокопию документа, подтверждающего факт награды (приза) за 
результаты творческой работы, проводимой образовательным учреждением и (или) 
иной организацией РФ,

- ксерокопию документа, подтверждающего факт награды (приза) за 
результаты культурно-творческой, спортивной или инновационной деятельности, 
осуществленной обучающимся в рамках деятельности образовательного 
учреждения и (или) иной организацией РФ,

ксерокопию благодарственных писем или грамот по результатам 
прохождения производственной практики.

3.3. Именная стипендия назначается приказом директора колледжа в размере 
700 (семьсот) рублей, сроком на один учебный год, по итогам документально 
подтвержденных достижений обучающихся.

3.4. Именная стипендия может быть отменена раньше установленного срока за 
нарушения правил внутреннего распорядка колледжа, поступки, порочащие 
стипендиата именной стипендии (уголовно наказуемые, аморальные).
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