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I. Общие положения

1.1 Настоящее положение определяет и регламентирует организационно
содержательную основу добровольческого (волонтёрского) движения в ОГБПОУ 
«Рязанский медицинский колледж» (далее -  Колледж).

1.2 В своей деятельности участники волонтёрского движения 
руководствуются Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 
19 мая 1995 г. №82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 
11 августа 1995 г. N 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и добровольчестве 
(волонтерстве)" (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом "О 
некоммерческих организациях", Основами государственной молодежной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. N 2403-р, Федеральным 
законом от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и 
детских общественных объединений», законом Рязанской области от 28.12.2018 N 
111-03 "О регулировании отдельных вопросов в сфере добровольчества 
(волонтерства) в Рязанской области», нормативно-правовыми актами Правительства 
Рязанской области, регламентирующими деятельность и развитие волонтерского 
движения в Рязанской области, Уставом Колледжа, Положением о студенческом 
самоуправлении Колледжа; иными локальными актами Колледжа в части 
касающихся волонтерского движения студенческого самоуправления, а также 
настоящим Положением.

1.3 Добровольчество (волонтерство) является деятельностью обучающихся и 
сотрудников ОГБПОУ «Рязанский медицинский колледж» в форме безвозмездного 
выполнения работ и (или) оказания услуг в целях решения социальных задач в таких 
сферах, как здравоохранение, образование, культура, социальная поддержка 
населения, физическая культура и спорт, охрана окружающей среды

1.4 Содействие развитию и распространению добровольческой (волонтерской) 
деятельности отнесено к числу приоритетных направлений социальной и 
молодежной политики.

И. Цели и задачи добровольческого (волонтёрского) движения

2.1 Основными целями развития добровольчества (волонтерства) являются:
-  вовлечение обучающихся и сотрудников колледжа в социально

значимую деятельность;
-  распространение добровольческих (волонтерских) инновационных 

практик социальной деятельности.
2.2 Основными задачами развития добровольчества (волонтерства), 

обеспечивающими достижение указанных целей, являются:
-  создание условий, обеспечивающих востребованность участия 

добровольцев (волонтеров) в решении социальных задач, а также повышение 
признания добровольчества (волонтерства) в Колледже;
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поддержка деятельности существующих добровольческих 
(волонтерских) отрядов;

-  оказание методической, информационной, консультационной, 
психологической и ресурсной поддержки добровольческой (волонтерской) 
деятельности;

-  организация социального партнерства в сфере добровольчества 
(волонтерства) с другими организациями некоммерческого сектора, органами 
государственной власти и органами местного самоуправления, государственными и 
муниципальными учреждениями, средствами массовой информации и другими 
заинтересованными организациями.

III. Участники добровольческого (волонтёрского)движения

3.1 Участниками добровольческого (волонтёрского) движения могут быть 
обучающиеся, сотрудники колледжа, а также социальные партнеры, привлекаемые 
для реализации проектов.

3.2 По согласованию к добровольческой (волонтерской) деятельности могут 
привлекаться эксперты медицинских организаций, специалисты социальных 
учреждений, государственных структур, и др., добровольно принимающие идеи 
добровольческого (волонтёрского) движения и согласные реализовывать их в своей 
жизнедеятельности.

3.3 Участники добровольческого (волонтерского) движения могут 
объединяться в волонтёрские отряды.

IV. Управление деятельностью волонтёрского движения

4.1 Управление добровольческим (волонтёрским) движением осуществляет 
Коллегиальный орган управления - Волонтерский Центр, (далее-Центр), состав 
которого избирается общим Собранием волонтеров Колледжа.

4.2 Руководителем Центра является Председатель, избираемый 
большинством голосов из числа предложенных добровольцев (волонтеров) на 
общем Собрании волонтеров Колледжа.

4.3 Порядок деятельности Центра устанавливается Положением о 
Волонтерском Центре и внутренней документацией Центра.

V. Права и обязанности участников добровольческого (волонтёрского) 
движения

5.1 Доброволец (волонтер) имеет право:
-  осуществлять свою деятельность индивидуально, в составе 

добровольческого (волонтерского) Центра Колледжа;
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-  получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности 
информационную, консультационную, психологическую и методическую 
поддержку;

-  получать поощрение и награждение за добровольный труд в
соответствии с Положением о Волонтерском Отряде в ОГБПОУ «Рязанский 
медицинский колледж».

5.2 Доброволец (волонтер) обязан:
-  следовать целям и принципам волонтерской деятельности;
-  не разглашать ставшие ему известными в ходе осуществления 

добровольческой (волонтерской) деятельности сведения, составляющие специально 
охраняемую законом тайну;

-  соблюдать правила техники безопасности;
-  добросовестно выполнять порученную работу;
-  беречь предоставленные материальные ресурсы и оборудование;

VI. Принципы деятельности участников волонтёрского движения

Основными принципами деятельности участников волонтерского движения 
являются:

-  добровольность;
-  законность;
-  осознание участниками движения личностной и социальной значимости 

своей деятельности;
-  открытость и свобода информации.

VII. Основные направления деятельности участников добровольческого 
(волонтёрского) движения.

7.1 Развитие добровольчества (волонтерства) предполагает наращивание 
компетенций добровольцев (волонтеров) по различным направлениям 
осуществляемой деятельности, включая сферы здравоохранения, образования, 
социальной поддержки населения, культуры, физической культуры и спорта, 
охраны окружающей среды, и другие сферы.

7.2 В сфере здравоохранения основными направлениями осуществления 
добровольческой (волонтерской) деятельности являются:

-  помощь медицинским организациям в информационной, 
просветительской, досуговой и иной поддержке пациентов;

-  содействие в формировании здорового образа жизни населения, 
профилактике возникновения и распространения заболеваний;

-  пропаганда донорства крови и ее компонентов;
-  помощь в уходе за пациентами в лечебных и реабилитационных 

учреждениях.
7.3 В области образования предусматривается дальнейшее развитие 

добровольчества (волонтерства) в сфере гражданско-патриотического воспитания:
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-  оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны и боевых 
действий, взаимодействие с ветеранскими организациями;

-  участие добровольцев (волонтеров) в организации акций, посвященных 
памятным событиям в истории России.

7.4 Добровольчество (волонтерство) в сфере социальной поддержки населения 
включает участие добровольцев (волонтеров) в:

-  помощь клиентам учреждений социальной защиты в информационной, 
просветительской, досуговой деятельности.

7.5 Основными направлениями добровольчества (волонтерства) в сфере 
культуры являются:

-  содействие в организации и проведении массовых мероприятий в сфере 
культуры.

7.6 Основными направлениями развития добровольчества (волонтерства) в 
сфере физической культуры и спорта являются:

-  участие в организации и (или) проведении физкультурных, 
оздоровительных и спортивных мероприятий;

-  участие в пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и 
спорта.

7.7 В сфере охраны природы основными направлениями развития 
добровольческой (волонтерской) деятельности являются:

-  участие в экологических акциях.

VIII. Финансовая деятельность волонтерского движения колледжа

Финансирование деятельности волонтерского движения осуществляется в 
соответствии с внутренними локальными актами ОГБПОУ «Рязанский медицинский 
колледж».
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